
 

 

                                 

             ၊                                      

                                       

                

 

                                                    

        

 

                        -               

                        -               

 

 

                    ၊                 2019        



2 

 

                                                           
(                    ၊                ) 

 

       

                          

 
၁။                            ............................................................................................................................. 

၂။                                .......................................................................................................... 

၃။                                    ...................................................................................................... 

၄။                                                   ) ................................................................. 

၅။                                                                    (PSA/PRA)                 ...... 

၆။                                               PRA Tools                             

               ................................................................................................................................................. 

၇။                                                                                

                               ........................................................................................................................ 

၈။                  (     -၁) ................................................................................................................. 

၉။                                (     -၂) ......................................................................................................... 

၁၀။                                       (     -၃) ............................................................................................ 

၁၁။                         ....................................................................................................................... 

၁၂။                                              ……………………………………………………………………..  

  

 

 



3 

 

                                                           
(                    ၊                ) 

၁။                            

  

 

 



4 

 

                                                           
(                    ၊                ) 

၂။                                

  

ေကာ့ရမၼာေက်းရြာ 



5 

 

                                                           
(                    ၊                ) 

၃။                                     

                              

                                   

                 

 

၄။                            

               -                 

                    -                      

           -      - ၂၃၂၊   ၂၁၄၊            ၄၄၆     

               - ၈၃    

                      -      

                         -               ၊               

                   -     ၊                  

                         -              ၊        

                    -      ၊  

                   /     -                                            

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

                                                           
(                    ၊                ) 

၅။                                                                    (PSA/PRA) 
                

                                    
           

                     
      

၁                 ၊ 
              ၊ 
(Social Map, 
Resources Map) 

23
.8

.2
01

8 

         
   

21 30 51 -                         
                      ၊      
                        
             ၊ 
                         
                               

- ၄                        
                              ၊ 
(                                        
          
                         
             ) 

၂                  
            ။ 
(Wealth Ranking) 

23
.8

.2
01

8 

         
   

21 30 51 -                             
        /                        ၊ 
                   ၊                        
                
                    ။ 

-                       
                                 ၊ 
                    
                     
               ၊        
                               ။ 

-                /            
          ၊                
                         ။ 

၃                    
(Seasonal 
Calendar) 

23
.8

.2
01

8 

         
   

21 30 51 -                            
                                
                               ၊ 
                       
                                ။ 

-                   ၊         
            ၊             
                          
                                 
                          
             ။ 

-                         
                         
                    ။ 

 



7 

 

                                                           
(                    ၊                ) 

 

                                    
           

                     
      

၄                 
        
(Venn Diagram) 

24
.8

.2
01

8 

         
   

18 27 45 -                            
            ၊                  
                          
                             
                      ၄     
                                 
                            
                                  ။ 

၅                   
      
(Spider Web) 

24
.8

.2
01

8 

         
   

18 27 45 -                            ၊ 
                        
                      ၄             
                              
                          
               ၊               
                   ။ 

၆                      
            
            
(Village 
Development 
Visioning) 

24
.8

.2
01

8 

         
   

18 27 45 
 

-                                 
                                
(၅)             
         /                          
                   ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

                                                           
(                    ၊                ) 

၆။                                               PRA Tools                             
                

 ၆.၁                    

 

                                                           

 မြန္ျပည္နယ္၈ ေခ်ာင္းဆံုၿမိဳ႕နယ္၈ကြမ္လွာေက်းရြာအုပ္စု၈ 
ေကာ့ရမၼာေက်းရြာတြင္အိမ္ေထာင္စု(၆၁)စုရွိၿပီး မြန္လူမ်ိဳးမ်ားေနထိုင္ၾကပါသည္ 
၉အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ားမွာ လယ္ယာ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ ရာဘာျခံလုပ္ငန္  
ဖက္ျခံလုပ္ငန္းႏွင့္ ေန႕စားက်ဘမ္းအလုပ္မ်ားျဖင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈမ်ား ျပဳၾကပါသည္၉၈  

 ေက်းရြာတြင္အေျခခံအေဆာက္အအံုအေနျဖင့္ မူလတန္းေက်ာင္း၈မူၾကိဳေက်ာင္းတို႔ရွိပါသည္၉ 
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း ပထမႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ ေက်းရြာရွိ မူၾကိဳေက်ာင္း မ်က္ႏွာၾကက္ မိုးျခင္းလုပ္ငန္း ၈ 
မူလတန္းေက်ာင္း မ်က္ႏွာၾကက္ႏွင့္ ဆင့္တန္းျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္း မ်ားကိ ု ျပဳလုပ္ခ႔ဲ၍ ဒုတိယႏွစ္ 
စက္ဝန္းတြင္ စာသင္ေက်ာင္းျခံစည္းရုိိး ခတ္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ႔ပါသည္၉ ေက်းရြာရိွ  
ကေလးမ်ား အေနျဖင့္ မူလတန္း အဆင္ ့ပညာေရးကို ေက်းရြာတြင္ သင္ယူႏိုင္၍ အလယ္တန္းအဆင့္ 
ပညာေရးကိ ု ရြာျခင္းဆက္ရြာရွိ ကြမ္လွာေက်းရြာတြင္သင္ယူၾကျပီး အထက္တန္းအဆင့္ ပညာေရးကုိ 
ကမာေကးေက်းရြာ တြင္သင္ယူၾကပါသည္၉  
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ေက်းရြာအဝင္ဝတြင္ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းရွိပါသည္၉ ဘုန္းၾကီးေက်ာင္းႏွင့္ အတူေစတီကုိတြဲ 
လ်ွက္ေတြ႔ရွိရပါသည္၉ အရင္းအျမစ္မ်ားအေနျဖင့္ လယ္ယာေျမ၈ ရာဘာျခံ၈ ေခ်ာင္း၈ တံတား 
စသည့္တို႔ရွိသည္၉ ေက်းရြာတြင္ ေရအရင္းအျမစ္မ်ား အစကရွားပါးေသာလည္း လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 
ပထမႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ ေရပိုက္သြယ္တန္းျခင္းလုပ္ငန္းကို အေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ရြက္ခဲ႕၍ 
ေရသံုးစြဲမႈအပိုင္းတြင္ အခက္အခဲမ်ားစြာကုိ ေလ်ွာ့ခ်ႏိုင္ခ႔ဲပါသည္၉ ေက်းရြာ၏လမ္းမၾကီးသည္ 
ကတၱရာလမ္းျဖစ္ျပီး လမ္းသြယ္မ်ားသည္ ေျမနီလမ္းမ်ားျဖစ္သည္၉ ေျမနီလမ္းမ်ားသည္ မိုးရာသီ 
အခ်ိန္တြင္ ဗြက္မ်ားထေန၍ သြားလာရခက္ခဲ ပါသည္၉ လူထုဗဟိုျပဳ စီမံကိန္း ဒုတိယႏွစ္စီမံကိန္းတြင္ 
ေက်းရြာ၏ ရြာတြင္လမ္း ဿ လမ္းအား ကြန္ကရစ္လမ္းခင္း ျခင္းလုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ခဲ႔ ပါသည္၉  

ေက်းရြာတြင္ေဆးေပးခန္း မရွိ၍ အေျခခံက်န္းမာေရး ျပႆနာမ်ား ျဖစ္ေပၚလာပါက 
ရြာျခင္းဆက္ရြာရွိ ကြမ္လွာေက်းရြာသို႔ သြားေရာက္၍ကုသမႈခံယူၾကပါသည္၉ အေရးေပၚ 
က်န္းမာေရးအေျခ အေနျဖစ္ေပၚလာပါ ကမုရစ္ကေလးတိုက္နယ္ေဆးရံုသို႔ သြားေရာက္၍ 
ကုသမႈခံယူၾကပါသည္၉ ေက်းရြာတြင္အေျခခံ အေဆာက္အဦးနည္းပါးပါသည္ ၉အလုပ္အကိုင္အခြင့္ 
အလမ္းလည္းရွားပါးပါသည္၉ ထို႔ေၾကာင့္အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းႏွင့္ ပါတ္သတ္ေသာ သင္တန္းမ်ား 
အား ေက်းရြာသူ/ေက်းရြာသားမ်ားအား ပံ႔ပိုးေပးျခင္း၈ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ဖန္တီးေပးျခင္းတို႔ျဖင့္ ေက်းရြာအား ပံ႔ပိုးေပးသင့္ ေၾကာင္း ေလ့လာသံုးသပ္ရပါသည္၉ 
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၆.၂                                                                            

                                                      

ေကာ့ရမၼာေက်းရြာအတြင္းရွိ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားမွာ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၈ နာေရးကူညီမႈအ 
သင္း၈ အမ်ိဳးသမီးေရးရာ၈ မိခင္ႏွင့္ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြ႔ဲ၈ လူထုဗဟုိျပဳစီမံ ကိန္းမွ 
ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ႏိုင္ရန္ ေက်းရြာလူထု၏ သေဘာဆႏၵျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထား ေ 
သာေက်းရြာစီမံကိန္း အေထာက္အကူျပဳေကာ္ မတအီဖြ႕ဲတို႔ရွိျပီး ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
လုပ္ကုိင္ ေနေသာ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားျဖစ္ပါသည္၉  ေက်းရြာျပင္ပမွ  ေက်းရြာကိုအေထာက္အ 
ပံ႔ေပးေနေသ  အဖြဲ႔မ်ားမွာ ပညာေရးဌာန၈ က်န္းမာေရးဌာန၈ ေက်းလက္ဦးစီးဌာန စသည္တို႔ျဖစ္သည္၉ 
ေက်းရြာ အတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္  ေက်းရြာျပင္ပရွိ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္၍ 
ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားက ုိပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေနၾကပါသည္၉ 



11 

 

                                                           
(                    ၊                ) 

၆.၃                           

  

                                                      

 ေကာ့ရမၼာေက်းရြာတြင္အိမ္ေထာင္စု (၆၁) စု ရွိပါသည္၉ အဓိကအသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 
လုပ္ငန္းမွာ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးျခင္းႏွင့္  ရာ္ဘာၿခံစိုက္ပ်ိဳးျခင္းျဖစ္ပါသည္၉ ေကာ့ရမၼာေက်းရြာတြင္ 
ခ်မ္းသာေသာ အိိမ္ေထာင္စုမ်ား မေတြ႕ရွိရပါ၉ အလယ္အလတ္ ႏွင့္ ႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသာ 
ေတြ႕ရွိရပါသည္၉ အိမ္ေထာင္စု (၁၃) စုမွာ လယ ္ (ဿှ) ဧကေအာက၈္ ေရာ္ဘာျခ ံ (၀) ဧက၈ 
ပ်ဥ္ေထာင္အိမ္၈ ေထာ္လာဂ်ီ၈ ႏြား (၀) ေကာင ္ ဆိုင္ကယ္၈ တိ႕ုပိုင္ဆိုင္ၾကၿပီး၈ အလယ္အလတ္ 
ခ်မ္းသာေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္၉ 

 အိမ္ေထာင္စု (၂၆) စုမွာ ဝါးအိမ္၈ စက္ဘီး၈ ပိုင္ဆိုင္ၾကၿပီး က်ဘမ္းလုပ္ကုိင္ 
စားေသာက္ၾကေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားျဖစ္ ၍ ဆင္းရေဲသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားျဖစ္ပါသည္၉ ေက်းရြာတြင္ 
ႏြမ္းပါး ေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ား မ်ားျပား ပါသည္၉ ထိ႕ုသိ႕ုျဖစ္ရသည္မွာ စိုက္ပ်ိဳးႏိုင္သည့္ 
အရင္းအျမစ္မ်ား ပိုင္ဆိုင္မႈမရွိျခင္း၈ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း ရွားပါးျခင္း၈ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ 
အတတ္ပညာမ်ား တတ္ေျမွာက္မႈနည္းပါးသည့္အျပင္ ပညာေရးက႑တြင္လည္း အားနည္း 
ေသာေၾကာင့္ျဖစ္ၾကပါသည္၉ ထို႔ေၾကာင္ ့ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးေပးျခင္း၈ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းပညာမ်ား သင္တန္းေပးျခင္းတိ႕ုျဖင့္ ပံ႕ပိုးကူညီေပးသင့္ေၾကာင္း သံုးသပ္ 
ရပါသည္၉ 
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 ၆.၄                        
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 ေကာ့ရမၼာေက်းရြာ၏ ပင့္ကူအိမ္သံုးသပ္ခ်က္ကုိ အဆင္ ့ (ဿှ) ဆင္ ့ အခ်က္ (ဿှ) ခ်က္ျဖင့္ 
သံုးသပ္ေဆြးေႏြး ခ႕ဲပါသည္၉ 

 

  

ဿ၉ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း  

 အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အခြင့္အလမ္း 
ပိုမ်ားၾကပါသည္၉ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကိ ု ပိုမိုလုပ္ကုိင္ေနရေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသား 
မ်ားႏွင့္ယွဥ္လ်ွင္ အခြင့္အလမ္းရွားပါးၾကပါသည္၉ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ အေကာင္အ ထည္ေဖၚေသာ 
ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳး   လုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္အထည္ ေဖၚသည့္အခ်ိန္တြင္မူ  ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကျပီး 
အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ရရွိၾကပါသည္၉ 

 ၀၉ ေခါင္းေဆာင္မႈ 

 ေခါင္းေဆာင္မႈက႑တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက အမ်ိိဳးသမီးမ်ားထက္ ပိုမိုမ်ားျပားပါသည္၉ 
အမ်ိဳးသမီး အမ်ားစုသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ား လုပ္ကိုင္ေနရေသာေၾကာင့္ အားနည္းရျခင္းျဖစ္ပါသည္၉ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုယ္တိငု္ကလည္း ေခါင္းေဆာင္မႈအပိုင္းသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင္ ့သာသက္ဆုိင္သည္ 
ဟုယူ ဆထားေနၾကပါေသးသည္၉ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ  ေက်းရြာလူထု၏သေဘာဆႏၵျဖင့္  
ေရြးျခယ္တင္ေျမွာက္ထားေသာ  ေက်းရြာစီမံကိန္း အဖြ႕ဲဝင္အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္သာ ေခါင္းေဆာင္မႈ 
အပိုင္းတြင္ ျမင့္တက္လာျပီး က်န္အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ ေခါင္းေဆာင္မႈ ပိုင္း အားနည္းေနေသးေၾကာင္း 
ေတြ႔ရွိရပါသည္၉ 

 ၁၉ ဝင္ေငြရရွမႈ  

 ဝင္ေငြရရွိမႈသည္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းႏွင့္ တိုက္ရိုက္အခ်ိဳးက်မႈ ရွိေနသည္ကုိ 
ေတြ႔ရပါသည္၉ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္အခြင္ ့ အလမ္းတြင ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
သာေသာေၾကာင္ ့ဝင္ေငြရရွိမႈ အပိုင္းမွာလည္း အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပိုမိုရရွိ္ပါသည္၉ 
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းတြင္ တူညီေသာအလုပ္အတြက္ တူညီေသာ လုပ္အားခေပးေခ်မႈမွာ 
တန္းတူျဖစ္ေသာလည္း လုပ္ငန္းအားလံုးနီးပါးတြင္ လုပ္အားခေပးေခ်မႈမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားက ပိုမိုရရိွျခင္းေၾကာင့္လည္း ဝင္ေငြရရွိမႈ အပိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားက ပိုမိုရရွိသည္ကုိ 
သံုးသပ္ေတြ႔ရွိရပါသည္၉ 

 ၂၉ အိမ္မႈကိစၥ 

 အိိမ္မႈကိစၥရပ္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွသာ ဦးေဆာင္၍ လုပ္ကုိင္ေနရသည္ကုိ ေတြ႔ရွိ 
ရပါသည္၉ အေၾကာင္းမွာ အိ္မ္မႈကိစၥရပ္မ်ားအား အစဥ္အလာအရ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္သာ 
သက္ဆိုင္သည္ဟု ခံယူထားၾကျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွသာ ဦးေဆာင္ကာေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္  



14 

 

                                                           
(                    ၊                ) 

ေနေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္၉ အမ်ိဳးသားမ်ားလည္း အိမ္မႈကိစၥမ်ားကိ ု ဝိုင္းဝန္းလုပ္ကုိင္လာသည္ကို 
ေတြ႔ရပါသည္၉ 

 ၃၉ ပစၥည္းဥစၥာပိုင္ဆိုင္မႈ 

 ဤက႑တြင္ အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ပစၥည္းဥစၥာ ပိုင္ဆိုင္မႈ သိပ္မကြာၾကပါ၈ 
အတူတကြ ရွာေဖြစုေဆာင္းၿပီး ရရွိလာေသာ ပစၥည္း ဥစၥာမ်ားအား အတူတကြ သံုးစြဲၾကပါသည္၉  

 

 ၄၉ လံုျခံဳမႈ 

 ဘဝလုံျခံဳမႈ အပိုင္း ကိုေလ႔လာရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ပိုမိုျမင့္မားသည္ကို ေတြ႔ရပါသည္၉ 
ေလ႔လာသုံးသပ္ခ်က္မ်ားအရ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဘဝလုံျခံဳ မႈ နိမ့္က်ေနျခင္းမွာ မိဘေဆြမ်ိဳးမ်ားႏွင့္ 
ပတ္ဝန္းက်င ္ေၾကာင္ ့  ၂င္းတို႔၏ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ခံစားခ်က္မ်ားေၾကာင့္ လံုျခံဳမႈ အားနည္းေနသည္ဟု 
ခံစားေနရျခင္း ေၾကာင္ ့ျဖစ္ေၾကာင္းေတြ႔ရွိ ရပါသည္၉ 

 ၅၉ ပညာသင္ၾကားခြင့္  

 ပညာသင္ၾကားခြင့္တြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး တန္းတူအခြင္ ့ အေရးရရွိၾကပါသည္၉ 
မိဘမ်ားမွ မိမိသားသမီးမ်ားအား ပညာေရးကိ ု အားေပးၾကၿပီး ပညာေရးဆံုးခန္းတုိင္သည္ အထ ိ
ပံ႕ပိုးေပးၾကပါသည္၉  

 ၆၉ ရပ္ရြာအေရးကိစၥမ်ားတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပိုင္ခြင့္ 

 ဤက႑တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ဦးေဆာင္ေနေသာလည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ သိပ္မကြာပါ 
၈ေက်းရြာဖြံ႔ျဖိဳးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလည္း ပိုမိုပါဝင္လာျပီး ရပ္ရြာအေရး  ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်လာ သည္ကုိ ေတြ႕ရွိရပါသည္၉ 

 ၇၉ အရင္းအျမစ္မ်ားကိုစီမံခန္႔ခြအဲသံုးျပဳမႈ  

 ဤက႑တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ဦးေဆာင္ေနေသာလည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ သိပ္မကြာပါ 
ေက်းရြာ၏အရင္းျမစ္မ်ားကို စီမံခန္႔ခြ ဲ အသံုးျပဳရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားလည္း ပိုမိုပါဝင္လာသည္ကို 
ေတြ႔ရွိရ ပါသည္၉ 

 ဿှ၉ ရပ္ရြာအေရးကိစၥမ်ားတြင္ပါဝင္ခြင့္  

 ဤက႑တြင္လည္း  အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ဦးေဆာင္ေနေသာလည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင္ ့  
ကြာျခားခ်က္မမ်ားသည္ကုိ ေတြ႕ရသည္၉ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း အမ်ိဳးသားမ်ားနည္းတ ူ
ရပ္ရြာအေရးကိစၥ မ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္လာသည္ကို ေတြ႔ရွိရပါသည္၉ 
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၆.၅                

   

                                          

 ေကာ့ရမၼာေက်းရြာ၏ရာသီဥတုအေျခအေနမွာ တန္ခူးလတြင္ပူျပင္းၿပီး ဝါဆို၈ ဝါေခါင္လမ်ားတြင္ 
မိုးမ်ားသည္၉ ျပာသုိလတြင္အေအးဆံုးျဖစ္သည္၉ ေတာ္သလင္းႏွင့ ္ သီတင္းကၽြတ္လတြင္ 
ဖ်ားနာမႈမ်ားရွိသည္၉ လယ္ယာလုပ္ငန္းအေနျဖင့္ ကဆုန္ႏွင့္နယုန္လမ်ားတြင္ ထြန္ယက္ၿပီး 
ပ်ိဳးႀကဲသည္၉ ဝါဆို၈ဝါေခါင္လမ်ားတြင္စိုက္ပ်ိဳးၿပီး သီတင္းကၽြတ္၈ တန္ဆာင္မုန္း၈ နတ္ေတာ္လမ်ားတြင္ 
ရိတ္သိမ္းၾကသည္၉ လယ္ယာလုပ္ငန္းတြင္ အမ်ိဳးသမီး 50% ပါဝင္လုပ္ကုိင္ၾကၿပီး အိမ္ေထာင္စု 
တစ္စုလွ်င္တစ္ႏွစ္ပ်မ္းမွ် ဝင္ေငြ ၁ှှှှှ ခန္႔ရွိသည္၉ အဓိကႀကံဳေတြ႕ရေသာ ျပႆနာမ်ားမွာ 

ေရစီးေရလာမေကာင္းျခင္း၈ ပိုးမႊားက်ျခင္း၈ ေျမဆီခမ္းေျခာက္ျခင္းျပႆနာမ်ားျဖစ္သည္၉ 

ရာဘာၿခံလုပ္ငန္းအေနျဖင့္ တန္ေဆာင္မုန္း၈ နတ္ေတာ္ ေအးေသာကာလမ်ားတြင္  ရာ္ဘာ 
အထြကႏ္ႈန္းေကာင္းမြန္သည္၉ ေရာ္ဘာေစ်းႏႈန္းက်ျခင္းျခင္းေၾကာင့္ အခက္အခဲႀကံဳေတြ႕ရသည္၉ 
ပြေဲတာ္ကာလအေနျဖင့္ တန္ခူး၈ တန္ေဆာင္မုန္း၈ တေပါင္းလမ်ားတြင ္ ႐ိုးရာပြေဲတာ္မ်ားရွိသည္၉ 
ပြေဲတာ္ကာလ မ်ားျဖစ္ေသာ တန္ခူးလ၈ တန္ေဆာင္မုန္းလ၈ တေပါင္းလမ်ားတြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား 
အေကာင္အထည္ ေဖၚပါက ေက်းရြာလူထု ၏ အျပည့္အဝ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ ကိ ုရရွိႏိုင္မည္ မဟုတ္ပါ၉ 
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 ၆.၆                               

  

                                                          

 အရင္းအျမစ္မ်ား အသုံးျပဳမႈတြင္ ေက်းရြာ၏အရင္းအျမစ္မ်ား ျဖစ္ေသာ လမ္း၈ စာသင္ေက်ာင္း၈ 
မူၾကိဳ၈ လယ္ယာေျမ၈ အိမ္ျခံေျမ၈ ေရတြင္း၈ ေရစုကန္၈ တံတား၈စသည္တုိ႔ကုိ အမ်ိဳးသား၈ အမ်ိဳးသမီး 
အတူတူ အသုံးျပဳၾကပါသည္၉ ထိန္းခ်ဳပ္မႈတြင္ လမ္းႏွင့္ တံတားကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားက 
ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္ကုိ ေတြ႕ရိွရပါသည္၉ က်န္ေသာအရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသား၈ အမ်ုိးသမီး 
အတူတူထိန္းခ်ဳပ္ၾကပါသည္၉ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈ႔ အပုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အားနည္းေနေသး 
ေသာ္လည္း လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းတြင္ အမိ်ဳးသမီးမ်ား ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆြးေႏြးလာျပီး အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 
အသုံးျပဳ၈ ျပဳျပင္ႏုိင္မႈ အပုိင္းတြင္လည္း ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားလည္းခ်လာႏုိင္သည္ကုိ ေတြ႔ရိွရပါသည္၉ 
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(                    ၊                ) 

၇။                                                                                
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(                    ၊                ) 

၈။                  (     -၁) 
 

 



19 

 

                                                           
(                    ၊                ) 
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(                    ၊                ) 

၉။                            (     -၂) 
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(                    ၊                ) 

၁၀။                                     (     -၃)   
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(                    ၊                ) 

၁၁။                       

ေက်းရြာအမည္  ၉  ၉ ေကာ့ရမၼာ 

ေက်းရြာအုပ္စု  ၉  ၉ ကြမ္လွာ 

ရက္စြဲ         ၉ ၉၀၁.၆.၀ှဿ၈ 

စတင္ခ်ိန္      ၉ ၉ ဿှးှှ 

ၿပီးဆုံးခ်ိန္       ၉ ၉ ၁းှှ 

အေၾကာင္းအရာ  ၉ ၉ ပထမ အႀကိမ္ အစည္းအေဝး 

အစီရင္ခံသူ  ၉ ၉ ဦးစည္သူေနာင္ 

ကြမ္လွာေက်းရြာအုပ္စု၈ ကြမ္လွာ ေက်းရြာတြင္ (၀၁ .၆.၀ှဿ၆) ရက္ေန႔တြင္ပထမအႀကိမ္ 
အစည္းအေဝးကုိ မနက္(ဿှ) နာရီ အခ်ိန္တြင္ စတင္က်င္းပခ႔ဲပါသည္၉ အိမ္ေထာင္စု (၃ဿ) စု 
တက္ေရာက္ခဲ႔ ပါသည္၉ ထို႔ေနာက ္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈဳးမွ အဖြင္ ့ အမွာစကားေျပာၾကားခ႔ဲပါသည္၉ 
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္လာသူမ်ားကို ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ၈ အစည္းအေဝးကို ၿပီးဆုံးသည္ ့အထိ 
တက္ေပးေစလိုေၾကာင္း ၈ ေက်းရြာ၏ အမွန္တစ္ကယ္လုိအပ္ေသာ ဖြ႕ံၿဖိဳးလုပ္ငန္းမ်ားကို  
ေရြးျခယ္ေပးေစလိုေၾကာင္း ေကာ္မတီဝင္မ်ား ေရြးျခယ္ရာတြင္လည္း ကူညီေပးေစလိုေၾကာင္း၈ 
မိမိေက်းရြာ အတြက္ အမွန္တစ္ကယ ္ အခ်ိန္ေပးလုပ္ကုိင္ လိုသူမ်ားသာ ေကာ္မတီဝင္အျဖစ္ 
ဝင္ေရာက ္အေရြး    ခံၾကေစလုိေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ႔ပါသည္၉ 

 ထို႔ေနာက ္ အမ်ိဳးသား၈ အမ်ိဳးသမီး အဖြဲ႕ (၀) ဖြဲ႔ ခြ၍ဲ မိမိေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအတြက္ 
အခက္အခဲျပႆနာမ်ား ကိုေဖၚထုတ္ၾကပါသည္၉ ဆက္လက္၍ မိမိေက်းရြာ၏ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး  
ေမ်ွာ္မွန္းခ်က္မ်ားကိ ု ေဖၚထုတ္ေဆြးေႏြးၾကပါသည္၉ ထို႔ေနာက ္ မိမိတို႔ေက်းရြာ၏ ဖြ႔ံၿဖိဳးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားကိ ု ေဖၚထုတ္ၾကပါသည္၉ ထို႔ေနာက ္ အဖြဲ႔ (၀) ဖြဲ႔ ျပန္ေပါင္း၍ မိမိတို႔ 
ေဖၚထုတ္ေဆြးေႏြးထားေသာ ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ အတားအစီးျဖစ္ေနေသာ 
အခက္အခဲျပႆ နာမ်ား၈ ေက်းရြာ၏ အနာဂါတ ္ေမ်ွာ္မွန္းခ်က္မ်ား ၈ ေက်းရြာ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးလုပ္ငန္းမ်ားကို 
ျပန္လည္ေဆြးေႏြးတင္ျပၾကပါသည္၉ ထို႔ေနာက ္ ေက်းရြာ၏ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
လ်ွိဳ႕ဝွက္မေဲပးစနစ္ျဖစ္ မဲေပးေရြးျခယ္ခဲ႔ၾက ၿပီး လမ္းအဆင့္ျမွင့္တင္ျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကို ဦးစားေပး 
လုပ္ငန္း အၿဖစ္ေရြးျခယ ္ခဲ႕ ၾကပါသည္၉ 

 ထို႔ေနာက ္ ေကာ္မတီဝင္ ေရြးျခယ္ျခင္း အစီအစဥ္ကို ျပဳလုပ္ခဲ႔ ပါသည္၉  ေကာ္မတီဝင္မ်ား  
ေရြးျခယ္ရာတြင္ ေက်းရြာလူထု မွ အဆုိျပဳေသာ ေကာ္မတီဝင္    ကိ ု ေက်းရြာလူထု၏ သေဘာတူ  
ေရြးျခယ္မႈႏွင့္ အတ ူေရြးျခယ္ခဲ႔ပါသည္၉ အစည္းအေဝးစတင္ခ်ိန္မွစ၍ ယခုအခ်န္ထိ ေဆြးေႏြးခ႕ဲေသာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ ဦးစည္သူေနာင္မွအႏွစ္ခ်ဳပ္ျပန္လည္ေဆြးေႏြးခဲ႔ပါသညါ၉ ထိ႕ုေနာက္  ေက်းရြာ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈဳးမွအစည္းအေဝးတက္ေရာက္လာသူမ်ားအား ေက်းဇူးတင္ စကား ေျပာၾကားခဲ႔ ၿပီး  
ညေန (၁) နာရီ တြင္ အစည္းအေဝးၿပီးဆံုးေၾကာင္း ေၾကာ္ျငာခ႔ဲ ပါသည္၉ 
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(                    ၊                ) 

၁၂။                                             

 

 

 


